iAprendamos Juntos! AlianTlud

Reuniones y Mesas de Trabajo en la Asociacion de Usuarios

La Asociacion de Usuarios formula su plan de trabajo con base en:

Ejes Estratégicos Resolucion 2063-2017 Lineamientos de la
Politica de Participacion Social en Salud PPSS Secretaria Distrital de Salud SDS

Sugerencias y Propuestas de los Asociados

Dentro del plan de Accion de la Asociacion de Usuarios se plantean objetivos, metas y actividades, las
cuales se implementan a lo largo de todo el ano, son lideradas por la Junta Directiva de la Asociaciony
desarrolladas por los Comités de Trabajo con la participacion de los Asociados. La Asociacion de
Usuarios cuenta con el acompanamiento tecnico del Componente de Participacion Social
de Aliansalud EPS.

Para la formulacion, ejecucion y el cumplimiento del Plan de Accion se

programan reuniones y mesas de trabajo.

— , Mesas de Trabajo
MES la agrupacion de dos o0 mas personas em /
un momentoy espacio definidos, con un
objetivo comuny con un tiempo de
duracion planead.o. Las reuniones SON e Es un punto de encuentro para el desarrollo
convocadas mediante un ordendel diay los de proyectos o intervencién en un tema
acuerdos ta,doptado.s S€ incluyen en ?l acta especifico, se intercambian experienciasy
de la reunion. El objetivo de la reunidn conocimientos de los
puede ser mforma.r, recoger mformamon, asociados interesadosy podran participar
formar, intercambiar puntos de vista, llegar otros invitados. El objetivo de la mesa de
a agugrdos, generarideas, tomar trabajo debe promover el dialogo de
decisiones. manera guiada, organizaday critica.

- Reuniones - /

Es importante tener presente que para una mejor organizaciony optimizacion del tiempo y del espacio se

debe contar con un objetivo claro, la agenda del dia y conocimiento del tema a tratar.



4 )

Recuerda que como asociado cuentas con unos Derechos y Deberesy Alianf'!'-“lud
. tu participacion en estos espacios hace parte de ellos, algunos son: } - Eps
Articulo 11.- Derechos de los Asociados. Articulo 12. - Deberes de los Asociados.

a) Participar en las actividades de la
‘4 Asociaciony en su administracion,
k,vi mediante el desempeno de cargos o
comisiones que les confie la Asamblea
General o la Junta Directiva.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del
acuerdo asociativo.

b) Ser informados de la gestion de la :ﬁ h) Trabajar activamente en la ejecucion del

Asociacion conforme con las e plan de accion de la asociacion.

prescripciones del presente Estatuto y/o

los reglamentos, a través de

comunicaciones periodicas y oportunas,

asi como en las reuniones de asociados y o) Participar obligatoriamente en los programas
aprobar o improbar los informes de gestion 'Jj de educacion y capacitacion general, asi como
y proyectos que presente la Junta Directiva en los demas eventos a que se le cite.

de la Asociacion de Usuarios.

. o lAsistiralasreunionesde lalJunta
|§T?__:| Directiva de la Asociacidn, en las cuales
tendra voz, pero no voto.

*Para conocertodos los Derechosy Deberes de los Asociados, consulta los Estatutos.

4 )
Que se debe tener en cuenta para la planeaciony desarrollo

g de reuniones o mesas de trabajo P

Iniciar puntualmente | - /

__— |Definir los Objetivos

Verificar la asistencia

Establecer la
estructura con los

/ .
temasy su contenido Repasar el orden del
dia |
PLANEACION Tener en.cuenta Moderar el uso del DESARROLLO
gquienes asisteny sus . : |
tareas tiempo

Cerrarconelresumeny
compromisos

Determinar la duraciony el
lugar donde se llevara a
cabo

Dejar formalizada el

acta | \

Te recordamos revisar tu correo electronico, el Comite de Capacitaciony Comunicaciones compartira

contigo la programacion a estos espacios, alli podras conocer las fechas, horarios y modalidades.
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