Alianlud

Solicitud: Elaboracion de Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral = PCL

Objetivo:

Certificar el porcentaje de pérdida de capacidad laboral de un usuario beneficiario a través de la elaboracion de un dictamen
de pérdida de capacidad laboral que determine su grado de invalidez.

Requisitos para el tramite:

El usuario debe tener afiliacion vigente en la EPS como beneficiario.
La PCL se realizara Unicamente con las siguientes finalidades:
1. Identificar la condicién de discapacidad permanente para que el usuario permanezca afiliado como
beneficiario.
2. Gestionar ante un Fondo de Pensiones una solicitud de pension por sustitucion.
3. Gestionar ante un juzgado un tramite de interdiccion.
Aportar la documentacién solicitada por la EPS.

Soportes documentales para gestionar la solicitud:

v' Historia clinica completa desde el momento en el que se determiné el diagnéstico que le confiere la condicién de
discapacidad.

v Resultados de examenes realizados (de laboratorio, radiografias, resonancias magnéticas, TAC, audiometrias,
coeficiente intelectual, etc.)

Estos soportes se deben presentar al médico laboral el dia de la consulta, no es requerido presentarlos en la oficina.

Pasos a sequir:

=

Acercarse a la oficina de la EPS y radicar una solicitud de elaboracion de PCL donde indique la finalidad y utilizacién
que se va a dar al dictamen.

Posteriormente la EPS hara apertura de su caso e informara al usuario la asignacion de cita para valoracion.

El dia de la cita debe presentarse con la documentacion requerida.

El médico laboral elabora la PCL.

El usuario reclama la PCL en la oficina de atencién al usuario en la fecha indicada en la consulta.
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En qué casos se requiere que el usuario asista a consulta de medicina laboral:

Siempre se requiere verificar la condicién clinica del usuario, por lo tanto se asignara cita indicando la fecha, lugar y hora. A
esta consulta debe asistir con los soportes documentales requeridos para gestionar la solicitud.

Consideraciones:

El dictamen de pérdida de la capacidad laboral -PCL se emite en términos de porcentaje que va de 0 a 100; de 0 a 5%
se considera una persona sin ningun grado de invalidez, de 5 a 49,9% se considera una persona con una incapacidad
permanente parcial y méas del 50% una persona con invalidez.

Este dictamen se realiza basado en el manual Unico de calificacién de invalidez vigente (decreto 1507 de 2014).



